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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEMTHADES

EDITAL N° 001/2017

O Municipio de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitagdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEMTHADES faz saber que fara realizar,
nos termos da Lei Municipal n® 2642/2014, o processo seletivo simplificado, com vistas a contratacdo
temporaria de profissionais para atendimento de excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX, art. 37, da Constituicdo Federal para exercerem as fungdes descritas no anexo I deste Edital.

1 - DOS CARGOS: OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO

1.1—- DE NIVEL SUPERIOR

1.1.1 - ASSISTENTE SOCIAL — CRAS E CREAS | 01 (UMA) VAGA E CADASTRO DE RESERVA

PRE REQUISITO: | Graduagao em Servigo Social;
Registro no CRESS.

VENCIMENTO MENSAL R$ 1.982,22 (um mil, novecentos e oitenta e dois
reais e vinte e dois centavos) mais auxilio
alimentacéo
R$ 200,00 (duzentos reais) B

TEMPO DE CONTRATAGAO Por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais |

o um ano.
CARGA HORARIA | 30 (trinta) horas semanais.
ATRIBUICf)ES DO CARGO ANEXO 1V

1.1.2- PSICOLOGO — CRAS E CREAS
PRE REQUISITO:

01 (UMA) VAGA E CADASTRO DE RESERVA
Graduagao em Psicologia;

| Registro em CRP.

VENCIMENTO MENSAL R$ 1.982,22 (um mil, novecentos e oitenta e dois I'

reais e vinte e dois centavos) mais auxilio
alimentacéo
R$ 200,00 (duzentos reais)

TEMPO DE CONTRATAGAO Por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais
um ano.

CARGA HORARIA | 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUI(;ﬁES DO CARGO . ANEXO 1V

1.1.3 — ADVOGADO - CREAS CADASTRO DE RESERVA

PRE REQUISITO: Graduacdo em Direito;

Registro na OAB.

VENCIMENTO MENSAL R$ 1.982,22 (um mil, novecentos e oitenta e dois
' reais e vinte e dois centavos) mais auxilio
alimentacao
R$ 200,00 (duzentos reais) -
TEMPO DE CONTRATAGAO - Por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais |
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. um ano,
CARGA HORARIA | 30 (trinta) horas semanais.
ATRIBUICOES DO CARGO | ANEXO IV

1.2- DE NIVEL MEDIO

- AGENTE DE ABORDAGEM SOCIAL -CREAS | 01 VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

PRE REQUISITO: Ensino Médio Completo.

VENCIMENTO MENSAL R$ 1.166,01 (um mil, cento sessenta e seis reais
e um centavos) mais auxilio alimentagdo
R$ 200,00 duzentos reais)

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICAO DO CARGO ANEXO IV

1.3— DE NIVEL FUNDAMENTAL

— MOTORISTA - CRAS CASDASTRO DE RESERVA

PRE REQUISITO: Ensino fundamental Completo;

Idade minima de 21 (vinte um) anos completos,
conforme Art. 138 CTB; Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “ D " em vigéncia,
conforme art. 138 CTB;

| Documento comprobatdrio de ndo ter cometido
nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser
reincidente em infragbes meédias durante os |
Ultimos 12 meses, conforme ART.138 CTB.

VENCIMENTO MENSAL R$ 1.166,01 (um mil, cento e sessenta seis reais
e um centavo) mais auxilio alimentagao
R$ 200,00 (duzentos reais)

Tempo de contratacao Por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
_mais um ano

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICAO DO CARGO ANEXO 1V

2 — DO PROCESSO DE INSCRIGCOES

2.1- LOCAL As inscrigbes serdo realizadas na Recepgdo da Secretaria Municipal de Trabalho,
Habitac3o, Assisténcia e Desenvolvimento Social, localizada na Rua Pedro
Zangrande, n® 125, Centro-Jodo Neiva -ES

2.2- PERIODO De segunda a quarta nos dias 13,14,15 de margo de 2017.

2.3-HORARIO 8h as 10h30 e de 12h 30min as 16h
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2.4 — DOS REQUISITOS

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II- Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para a funcdo, conforme previsto no edital;

III - Ter, na data do encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IV - N3o se enquadrar na vedagdo de acimulos de Cargos na forma do inciso XVI, XVII e paragrafo
10 do Art. 37 da Constituicdo Federal;

3 — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo das normas e condicoes

estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado constante neste Edital de Abertura e demais

comunicados pertinentes divulgados no site da PMIN www.joaoneiva.es.gov.br, as quais ndo podera

alegar desconhecimento.

3.2. A inscricdo serd efetuada em FICHA DE INSCRICAO PROPRIA, sendo de exclusiva

responsabilidade do candidato o seu preenchimento. A apresentacdo dos documentos exigidos como

requisitos e pré-requisitos, conforme consta nos itens 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.2, 1.3. e 2.4 deste Edital &

obrigatdria.

3 2 1 A FICHA DE INSCRIGAO estara disponivel no site da PMIN no enderego eletrdnico
v.joaoneiva.es.gov.br e também no local de inscrigdo, indicado nos itens 2.1 e 2.2, no periodo

das mscr:t;oes

3.2.2. Os documentos deverdo ser entregues, acondicionados em envelope LACRADO, ao servidor

responsavel pelo recebimento do mesmo, que ird assinar e devolver ao candidato o comprovante de

inscrigao. Nao havera conferéncia de documentos no momento da inscricdo.

3.2.3. A FICHA DE INSCRICAO devera ser afixada na parte externa do envelope.

3.3. A entrega do envelope podera ser feita por terceiro, desde que o proprio candidato assine a

Ficha de Inscricdo.

3.3.1. Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscricdo podera ser realizada através de

procuragao, havendo a necessidade de incluir no envelope, procuragdo por instrumento publico ou

particular com firma reconhecida, devendo a procuragao conter poderes especificos para este fim,

assim como a copia de Documento de Identidade com foto, do procurador.

3.3.2. O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas

por seu procurador.

3.3.3. O candidato que nao preencher corretamente a Ficha de Inscricdo em todos os campos tera

automaticamente sua inscrigao indeferida, ndo cabendo ao membro responsavel pelo recebimento das

inscricbes preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais

informacges.

3.3.4. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo a Comissdo o direito de INDEFERIR SUA INSCRICAQ caso ndo a preencha de forma

completa, legivel, sem rasuras e/ou forneca dados inveridicos ou falsos.

3.4. O candidato podera entregar a Ficha de Inscricdo, digitada ou manuscrita

3.4.1. Quando digitada n3o podera ter sua formatacdo alterada.

3.4.2. Quando manuscrita, a ficha devera ser preenchida com caneta azul ou preta, sem rasuras.

3.5. Apos a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscrigdo, nao sera

possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou alteragdo nas

informacGes prestadas na ficha de inscricao.

3.6. O recebimento da inscricdgo nao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando

solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidos neste Edital. O candidato

que ndo o atender terd sua inscricao CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo

Simplificado.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera sob as

penas da lei, declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscrigao.

3.8. As duvidas com relacao ao presente edital deverao ser resolvidas com a Comissao Especial para

realizagao do Processo Seletivo Simplificado.
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3.9. Nao serdo aceitas Fichas de Inscri¢oes sem estarem assinadas pelo candidato e/ou representante
legalmente constituido.

4 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS PRE-
REQUISITOS:

4.1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou
emendas, nem omissao das informagdes nela solicitadas.

4.2. Copia simples do documento de identidade com foto. Serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo.

4.2.1. Os documentos apresentados que exijam data de validade, deverdo constar na copia
apresentada, dentro do prazo de validade. ~

4.3, Copia simples do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR ou DECLARAGAO emitida pela Unidade
Escolar, que comprove a escolaridade minima exigida, reconhecida pelo MEC.

4.4, Copia do documento que comprove a exigéncia contida no pré-requisito para o cargo, constante
do quadro apresentado nos itens 1 e 2 deste edital.

4.5. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagao do (s)
pré-requisito (s).

4.6. O candidato que no ato da inscricdo declarou-se com Deficiéncia devera acondicionar no
envelope laudo médico (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos 06 (seis) meses, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo
médico devera atestar também a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades do
cargo pretendido.

4.6.1. Caso o documento de comprovagao nao esteja em conformidade com o exigido, o candidato
participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que tange aos critérios de avaliagdo e aprovacd@o e a todas as demais normas de regéncia do
Processo Seletive Simplificado.

4.7. Nenhum documento (cOpia) entregue no momento da inscrigdo podera ser devolvido ao
candidato.

5 — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUAGAO:

5.1, Para efeito de classificacdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado,
podera ser apresentado no envelope documentos relacionados & EXPERIENCIA PROFISSIONAL e a
QUALIFICACAO PROFISSIONAL, conforme descrito nos Anexos II e III deste Edital, considerando as
exigéncias propostas nos subitens abaixo.

5.2.Para pontuacdo em EXPERIENCIA PROFISSIONAL serd necessaria:

Cdpia (s) simples de comprovante de exercicio profissional, exceto estagio, monitoria, bolsa de estudo
ou atividade como voluntario, indicando cargo ou fungao, devidamente especificado conforme item 10
e Anexo II deste Edital.

5.3. Para pontuacio em QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necessaria:

Copia (s) simples de comprovantes de qualificagao profissional, conforme especificado no item 11 e
Anexo III deste Edital.

5.4, Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de pontuagao.

5.5. Cada titulo serda computado uma Unica vez.

5.6. Na contagem geral dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite estabelecido
nas tabelas dos Anexos II e III, deste edital.

6 — QUANTO A CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:
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6.1- A carga horaria dos contratados na forma deste edital atendera as necessidades temporarias do
Municipio de Jodo Neiva, limitando-se a carga horaria maxima estabelecida para o Quadro
Permanente do servidor Publico Municipal.

6.2- O vencimento dos contratados sera nos termos deste Edital, fixado no ato da contratagdo, ndo
havendo o direito a progressao ou promogao funcional durante a vigéncia do contrato.

7 — DA LOCALIZAGAO DO DESEMPENHO DAS FUNCOES:

7.1- Os cargos identificados no presente edital sdo para atendimento as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Trabalho, Habitaco,
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

7.2- O candidato no ato da convocagdo que desistir ou ndo aceitar o local de trabalho designado pela
Secretaria sera desclassificado automaticamente.

8 — DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

8.1- Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo pleiteado ou correlato
a este, nunca de nivel inferior ao cargo pleiteado, ocorrida apds respectiva conclusdo ou colagdo de
grau no curso exigido para o exercicio do cargo, exceto estagio e trabalho voluntario, comprovados
conforme item 10 do Edital.

9 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

9.1. O Processo Seletivo sera realizado em DUAS ETAPAS, conforme descrito abaixo:

12 ETAPA: Comprovagao dos pré-requisitos exigidos para o cargo no item 1 e requisitos no item
2.4, de carater eliminatorio, em observancia ao cargo pleiteado.

20 ETAPA: Pontuacdo de Titulos, conforme Anexos II e III deste Edital, de carater classificatorio.
9.2- A avaliagdo dos documentos comprobatérios da experiéncia profissional tera valor maximo de 60
(sessenta) pontos e da qualificagao profissional tera valor maximo de 40 (quarenta) pontos,
totalizando o maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado no quadro abaixo:

QUADRO II
AREA ) PONTOS
IT — Experiéncia Profissional 60
111 — Qualificacao Profissional 40
TOTAL 100

9.3- Considera-se como Titulo “Exercicio Profissional”, o Tempo de Servico Prestado na Area Plblica
ou Privada, comprovado exclusivamente na Carteira Profissional para a area Privada e na Carteira
Profissional ef/ou Certiddo Funcional para a area publica, no cargo pleiteado ou correlato ao cargo ao
qual se inscreveu para ¢ Processo Seletivo.

9.3.1 - Tratando-se de candidato “servidor publico” a comprovacao poderd ser substituida por
declaracdo fornecida pelo érgao responsavel de assentamento funcional.

9.3.2 - Ndo serao atribuidos pontos ao tempo de servico concomitante.,

9.4- Na avaliagao de titulos de Anexo II - Qualificagdo Profissional, serdo pontuados os titulos,
relacionados ao cargo ou area de atuagao pleiteados.

9.4.1- Ndo serdo computados pontos para cursos e tempo de servigo exigidos como prée-requisito;
9.4.2 - N3o serdo pontuados o0s cursos de formacao de grau inferior ao apresentado como requisito
ao exercicio do cargo ou curso nao concluido, bem como ndo serdao pontuados tempo de servico
voluntario, estagio, ou tempo de servico em grau inferior ao do cargo pleiteado.

9.4.3- Nao serao pontuados os Certificados ou Declaragoes de Cursos apresentados com data de
conclusao anterior ao ano de 2012.

9.5- Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite
estabelecido para cada area de pontuagao (anexo II e III).
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9.6- Nao havera conferéncia de documentos no momento da inscrigdo.
9.7- Serao desconsiderados os titulos que n3o atenderem as exigéncias deste Edital.

10 — DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo/fungao pleiteado, seguindo o padrdo especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA | COMPROVACAO

Em Orgdo Publico Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o

ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
orgao expedidor, datado e assinado Pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria de Administragdo ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do 6rgao equivalente.

Ndo sendo aceitas, sob nenhuma hipdtese, declaracdes expedidas por
qualquer 6rgao que nao tenha sido especificado nesse item.

Em Empresa Privada Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificacio

com foto e dados pessoais, bem como registro do (s) contrato (s) de
trabalho). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de
saida), o candidato deverd também anexar declaracdo do empregador, em
papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela
emissao da declaracdo, atestando o término ou vigéncia do contrato.

Como Auténomo Certidao emitida por 6rgdo competente (Prefeitura Municipal ou INSS),

comprovando o tempo de cadastro como auténomo no cargo/funcdo
pleiteado.

10.2. Ndo havera limite para apresentacdo de documentos comprobatdrios de tempo de servico,
sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado em diferentes locais em um
mesmo periodo, sendo que serao pontuados até o limite maximo de 60 pontos.

10.3. Sob nenhuma hipdtese sera aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrées
especificados neste item.

10.4. Quando a nomenclatura do cargo ou fungdo exercida for diferente a do cargo pleiteado neste
Edital, o candidato devera complementar as informagdes da experiéncia profissional, descritas no
subitem 10.1, com declaragdo emitida pela empresa ou setor de atuagao, especificando a (s) atividade
(s) exercida (s).

10.5. A pontuacdo referente a experiéncia profissional sera de acordo com Anexo II, constante deste
Edital.

11 — DA COMPROVAGAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

11.1. Considera-se qualificagdo profissional todo curso de formacdo, curso avulso ou evento
estritamente relacionados ao cargo/fungao pleiteado.

11.2. Consideram-se cursos de formagao: Curso de Nivel Médio, que deverdo ser apresentados por
meio de Certificados (Diploma) ou Declaragao, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.
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11.2.1. Declaracdo de conclusdo do curso acima, somente sera aceita se o curso for concluido a
partir de 2012, desde que conste no referido documento: data de conclusdo e historico do curso. O
curso concluido anteriormente ao ano de 2012 somente podera ser comprovado por meio de
certificado (diploma).

11.3. Consideram-se cursos avulsos: capacitagoes, atualizacoes, jornadas, formagdes continuadas,
treinamentos.

11.4. Considera-se participacdo em eventos: palestras, congressos, simposios, foruns, seminarios e
conferéncias.

11.4.1. Somente serao pontuados cursos avulsos e eventos realizados a partir de 2012.

11.5. Somente serdo aceitos/pontuados os certificados emitidos via internet, se constar o cédigo de
validagao no impresso.

11.6. Nao serdao computados pontos para 0s cursos:

a) Cursos apresentados como comprovante de pré-requisitos exigidos para o cargo pleiteado;

b) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido para o cargo pleiteado;

c) Cursos/Eventos ndo concluidos.

d) Curso Técnico que tem como finalidade formagao em ensino médio.

11.7. N3o serd pontuado qualquer tipo de curso/evento, se neste ndo constar o timbrado ou carimbo
de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do
responsavel pela emissdo do documento e data de expedigao do mesmo.

11.8. N3o serad atribuida pontuacdo aos cursos/eventos sem especificagdo da carga hordria e da
identificacdo do candidato no documento apresentado.

11.9. A pontuacdo referente a qualificagdo profissional sera atribuida de acordo com a tabela
referente ao nivel de escolaridade exigida para o cargo pleiteado, constante no ANEXO III deste
Edital.

11.10. Certificados de cursos/eventos s6 terdo validade quando redigidos em portugués.

11.10.1. Certificados redigidos em outro idioma deverao ainda estar acompanhados de documento
expedido por tradutor juramentado.

12 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

12.1- A listagem de classificacdo dos candidatos sera elaborada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos. Havendo empate na classificagdo final dos candidatos aprovados, o critério de
desempate, pela ordem, sera o seguinte:

a) que tiver obtido maior nimero de pontos no exercicio profissional — Anexo II;

b) que tiver apresentado o maior nimero de pontos na qualificagao profissional — Anexo III;

c¢) o candidato de maior idade.

12.2- A homologacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigoes estabelecidos neste edital. O
candidato que ndo o atender tera sua inscrigdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo seletivo
simplificado.

12.3. Sera indeferida a inscrigao do candidato que:

a) ndo apresentar e/ou comprovar o0s requisitos e pré-requisitos, em conformidade com os itens 1.1 e
2.4 deste Edital;

b) ndo atender ao subitem 3.3.1, caso a inscri¢ao seja feita através de procuracao;

c) nao apresentar a ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

d) apresentar a ficha de inscrigdo ilegivel, sem assinatura, com emendas, ou xerocopiada;

12.4- A listagem de candidatos classificados com 0 RESULTADO PRELIMINAR sera no dia 22 de
margo de 2017, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site oficial da Prefeitura de Jodo
Neiva — www.]joacneiva.es.qov.br.

13- DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE:

13.1. O candidato que se sentir prejudicado por qualquer decisdo proferida pela comissdo do
Processo Seletivo, podera interpor recurso a ela dirigido.

13.2 O requerimento de recurso ndo obriga este Municipio a promover qualquer alteragdo no
respectivo Edital.
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13.3. O prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar sera de 02 (dois) dias Uteis
apds resultado, sendo nos dias 23 e 24 de margo de 2017 de 12h 30min as 16:00horas.

13.4. Os recursos relativos ao resultado preliminar deverdo ser interpostos apos a publicagao da
listagem do resultado descrito no item 12.4.

13.5. Obrigatoriamente os recursos interpostos deverdo ser feitos em formulario proprio-
SOLICITACAO DE RECURSO- ANEXO V.

13.6 O FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECURSO- ANEXO V estara disponivel no site da
PMIN no endereco eletrdnico www.joaoneciva.cs.gov.hi e também na recepgao da Secretaria
Municipal de Trabalho, Habitacdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEMTHADES no periodo dos
recursos.

13.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo que o controle de
admissibilidade se dara pela data e hora do respectivo protocolo;

13.8. Das decisbes proferidas pela Comissdao do Processo Seletivo, ndo cabera mais recurso
administrativo.

13.8. O recurso interposto de qualquer dos incisos desse artigo, ndo garante alteragdo do mesmo,
entretanto, verificados equivocos por parte da Comissao do Processo Seletivo, estes serdo retificados
em tempo.

13.9. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera fazer a interposigdo.
13.11. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, devendo este, estar devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.12. Os recursos deverdo ser protocolizados na Prefeitura Municipal de Jodo Neiva - ES e dirigidos
a Comissao Realizadora do Processo Seletivo Simplificado, no horario de 7h as 11h e de 12h 30min as
16h, no setor de protocolo. FORMULARIO PROPRIO - ANEXO V.

13.13. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro
meio que ndo seja o especificado neste edital, bem como nao serao aceitos recursos interpostos por
terceiros, exceto quando devidamente representados por procuragao.

13.14. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo
serdo avaliados.

13.15. Todos os recursos serdo analisados e as respostas estarao a disposicdo dos candidatos no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site oficial da Prefeitura de Jodo Neiva -
www.joaoneiva.es.gov.br.

13.16 . Sob hipdtese alguma sera concedida vista do envelope de inscrigdo para a realizagao de
recurso.

14 — DO RESULTADO FINAL:

14.1. A Comissdo do Processo Seletivo divulgara o RESULTADO FINAL, que sera afixado no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva, e também no site da Prefeitura no endereco
eletrénico www.joaoneiva.es.qgov.br

14.1.2. Do resultado final ndo cabera recurso administrativo.

14.2. Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade nos dados e documentos
apresentados no ato da inscrigdo e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

14.3 - Havendo alteracio na listagem dos candidatos em virtude de acatamento de recursos, nova
listagem com a classificagdo final serd divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal —
RESULTADO FINAL, do qual ndo havera possibilidade de recurso.

14.4 A listagem de candidatos classificados com o RESULTADO FINAL sera divulgada até as 16:00
horas do dia 29 de margo de 2017, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site oficial da
Prefeitura de Jodo Neiva — www.joaonciva. /

14.5- Decorridos o prazo de 120 (Cento e the) dias contados da homologagao, os documentos
utilizados neste processo seletivo e que ndo resultaram em contratagao serdo eliminados.

15 — DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO DOS APROVADOS:

15.1 — Os candidatos convocados pela Administragdo, para dar inicio ao processo admissional,
deverdo comparecer ao local e no prazo estipulado no ato da convocagdo, munidos de todos os

Avenida Presidente Vargas, 157, Centro, Jodo Neiva - Espirito Santo
CEP 29680-000 Tel (27) 3258-4700 — www.joaoneiva.es.gov.br



——— PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA ~

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | T =
Rua Pedro Zangrande n° 125, Centro - CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA -ES ﬂ
CNPJ: 14.768.944/0001-18 - TEL.: (27) 3258-4612 - fAX (27) 3258-4613

el : SEMTHADES
acaosocial@joaoneiva.es.gov.br Bt i o

documentos originais, cujas copias foram acondicionadas no envelope no ato da inscricdo e demais
documentos exigidos.

15.2. A listagem de convocagdo dos candidatos para darem inicio ao processo admissional, sera
sempre divulgada pela Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Jodo Neiva e também no site, no endereco eletrdnico
www.jooaneiva.es.gov.br.

15.3. Serao automaticamente eliminados do Processo Seletivo:

a) os candidatos convocados para iniciar o processo admissional, que nao comparecerem no local e
prazo indicados conforme subitem 15.1;

b) os candidatos ao cargo de Motorista que na data da contratagao apresentarem a Carteira Nacional
de Habilitagao vencida;

¢) os candidatos que nao apresentarem os documentos originais, em conformidade com o
subitem15.1;

15.4. Apos a apresentacao do candidato para dar inicio ao processo admissional, a0 mesmo sera
concedido 05 (cinco) dias para conclusao da admissao e imediato inicio de suas atribuicdes, sob pena
de ser eliminado, conforme item 15.1 deste Edital, salvo os casos prorrogados exclusivamente pela
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos.

15.5. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos (documentos e exames) estabelecidos
pela Geréncia de Recursos Humanos impedird a contratacdo do candidato e serd eliminado do
processo seletivo.

16— DOCUMENTOS PARA CONTRACAO:

16.2 — CPF original e copia;

16.3 - Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo nas duas ultimas eleicbes (original e copia);

16.4 — Carteira de Identidade (original e copia);

16.5 - Certificado de Reservista (original e copia);

16.6 — Certiddo de Nascimento/Casamento (original e cdpia);

16.7 - Certidao de Nascimento dos filhos (original e copia);

16.8 — Registro no Conselho de Classe, quando exigido;

16.9 — Uma foto 3 x 4 recente;

16.10 — PIS/PASEP;

16.11 - Carteira de Habilitacdo — CNH Categoria AB para Motorista;

16.12 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

16.13 — Atestado De Antecedentes Criminais

16.14 - Carteira de vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

16.15 - Comprovante de residéncia;

16.16 — Atestado de saude emitido por médico de trabalho;

16.17 - Comprovante de escolaridade compreendendo historico escolar e diploma;

16.18 — Numero de conta bancaria

16.19 - Para os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverdo apresentar também
relatério médico (laudo médico) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo de Classificagdo Internacional da Doenga (CID), bem como a causa da
deficiéncia;

16.20 - Os candidatos classificados que forem convocados deverdo passar por exame médico pré-
admissional, sendo requisito para contratacdo estar habilitado na avaliacdo das condictes de salde;
16.21 — As decisGes pela inabilitacdo do candidato na avaliacdo das condices de salde sao de
carater eliminatdrio para efeitos de admissdo e delas ndo caberd qualquer recurso ou pedido de
revisao;

16.22 - O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer a convocacao no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas perdera o direito a vaga.

17— CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
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igualdade de condigbes com os demais candidatos, para o provimento de vagas cuja atividade seja
compativel com a deficiéncia da qual possui, que sera verificada através de inspecio médica.

17.2 - Fica reservado o percentual de 5 % (cinco por cento) das vagas a Candidato com deficiéncia
habilitados, desde que compativeis as atribui¢des da funcdo, de acordo com a Constituicdo Federal;
17.3 - Sera eliminado da lista dos candidatos com deficiéncia o Candidato cuja deficiéncia ndo seja
constatada pelo laudo médico exigido no item 11.20, passando a compor a lista de classificagdo geral
final.

17.4 - A aplicagao do percentual de que trata o item anterior refere-se ao numero inteiro, nao
havendo arredondamento de nimero fracionado:

17.5 — Para o cumprimento do disposto neste titulo, a cada 20 (vinte) convocagoes, 01 (uma) sera
destinada ao candidato com deficiéncia.

17.6 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricio com as informacdes sobre a
deficiéncia, ndo podera invocar, posteriormente, sua situacio para quaisquer beneficios, inclusive ndo
sendo cabivel recurso sobre o tema.

17.7 - No caso de ndo ocorrer classificagdo de candidato com deficiéncia para ocupar vaga reservada
a essa finalidade, esta sera preenchida por candidato classificado na lista geral.

17.8 — O nao comparecimento da data, local e horarios marcados eliminara definitivamente o
candidato da lista de candidatos com deficiéncia, qualquer que seja a razio alegada.

18 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1 - Podera ser entregue apenas uma procuragao por candidato, que ficara retida, assumindo o
candidato as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigdo;
18.2 - A inscricdo implicara no conhecimento das presentes normas, bem como da legislagao
relacionada no predambulo e aceitacdo das condiges referentes a selegdo aqui estabelecidas;
18.3 - A inexatiddo de afirmativas ou constatacdo de irregularidades na documentacao apresentada,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato da selecdo podendo ser anulado os atos
dela decorrentes;
18.4 - Nao serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Jo3o Neiva, ex-servidores dispensados por
justa causa, independente de classificacao;
18.5 - A convocagao dos candidatos classificados serd feita através de publicagdo no quadro de
avisos do prédio sede da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva e no enderego eletronico
WWWw.jooaneiva.es.gov.br.;
18.6 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdao no
Processo Seletivo, valendo-se para esse fim, a publicacdo dos resultados finais;
18.7 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a prefeitura Municipal Jodo
Neiva, durante o processo seletivo.
18.8 — Os remanescentes da presente selegdo poderdo ser convocados para contratacdo, na medida
em que surgirem as vagas, podendo estas ocorrer em condices diversas das fixadas neste edital.
18.9 - Sera automaticamente indeferida a inscricdo do candidato que:

I - Nao apresentar os documentos exigidos como pré-requisitos no ato da inscricao;

II - Apresentar Registro no Conselho de Classe vencido, quando o cargo assim o exigir.

III - Nao serdo aceitos pela Comissdo de Avaliagdo, documentos que contenham rasuras.
18.10 - Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos originais exigidos,
para conferéncia e autenticacdo das copias.

18.11 - Correra por conta do candidato a realizagdo de todos os exames necessarios, solicitados no
ato de sua convocacdo.
18.12 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital.
18.13 - O profissional contratado, na forma deste edital, tera avaliado o seu desempenho pela sua
chefia imediata, em até 60 (sessenta) dias do inicio de suas atividades e posteriormente a cada
trimestre durante a vigéncia do contrato.
18.14 - A avaliagao do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara:

I - Rescisao imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislagao vigente;
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II - Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo
Municipio.
18.15 - A identificacdo do local de trabalho serd definida de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEMTHADES.
18.16 - A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura o candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo.
18.17 — Quaisquer esclarecimentos acerca do Edital N° 001/2017, deverdo ser encaminhados para
acaosocial@joaoneiva.es.gov.br, até 2 (dois) dias antes das inscricdes.
18.18. Apos andlise da discordancia alegada pelo requerente, o Municipio podera se for o caso,
retificar as informacgdes contidas neste Edital através de erratas.
18.19 — De acordo Com a legislagdo processual civil em vigor, € a Comarca de Jodo Neiva -ES, o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.
18.20 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

Jodo Neiva -ES, 15 de fevereiro de 2017.
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ANEXO 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2017
FICHA DE INSCRICAO N © “(ndo preencher)

CARGO PRENTEDIDO:

Nome Completo: e Sexo: M()F ()
Enderego: . n®__ Bairro: o
Cidade: UF: CEP: o

RG: Orgdo Expedidor: ~ UJF _ DataExpedigio  /  /
CPF: -

Data Nasc.: / / Cidade Nasc: ur.
Nacionalidade: ~ Estado Civil:

Telefones ( )

Formagdo/ Graduagdo:
Ensino Médio: (___) completo Nivel Superior: () incompleto () completo
Pessoa com deficiéncia: ( ) SIM () NAO

Declaro que as informagdes acima prestadas sio verdadeiras, bem como estar ciente ¢ concordar com todo o regramento
estabelecido no Edital n®, 001/2017. assumindo total responsabilidade pelos dados registrados nesta ficha ¢ que estou ciente
que deverei manter atualizadas as informagoes aqui prestadas,

Local. Jodo Neiva/ES ~ de ~de 2017.

N°® DE FOLHAS

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE INSCRICAO N ..o (ndo preencher)
NOME BOCANEHDATO s e sy i i S s s s s
CARGO cnamasmimimmminaiiarsiin s NMDEFOLHAS wumammnmims
ASS. DO SERVIDIRS ivinismsescnmmmnisnivassvssums s aiss sisisesonisaiss
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ANEXO II

EXERCICIO PROFISSIONAL — 60 PONTOS

TODOS 0S NIVEIS

DISCRIMINAGAO DE TEMPO DE SERVICO
NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

PONTOS — PESO MAXIMO

Experiéncia em servico prestado no cargo
pleiteado, ou correlato a este, prestado de
forma direta a drgaos publicos, nunca de
nivel inferior ao cargo pleiteado, ocorrida apds
respectiva conclusdo ou colacdo de grau no
curso exigido para o exercicio do cargo, exceto
estagio e trabalho voluntario, comprovados
conforme item 10.1 do edital.

~

0,5 pontos por mes
completo, até o limite de 5
(cinco) anos.

30

Experiéncia em servigo prestado no cargo
pleiteado, ou correlato a este, prestado na
iniciativa privada, nunca de nivel inferior ao
cargo pleiteado, ocorrida apds respectiva
conclusdo ou colagdo de grau no curso exigido
para o exercicio do cargo, exceto estagio e
trabalho voluntario, comprovados conforme
item 10.1 do edital.

~

0,5 pontos por mes
completo, até o limite de 5
(cinco) anos.

30

TOTAL

60 pontos
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ANEXO III
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL — 40 PONTOS
PONTUACAO NIVEL SUPERIOR
DISCRIMINAGAO DE TITULOS PONTUACAO | QUANTIDAD | PONTUACAO
POR CURSO E MAXIMA MAXIMA
Curso de Pos-graduagao Lato Sensu 20 1 20
Certificado ou declaragdo de Curso com duragdo
igual ou superior a 80 horas, realizados nos anos de 10 1 10
2012 a 2016.
Certificado ou declaragéo de Curso avulso ou evento
de aperfeicoamento profissional / formagdo 5 2 10
especifica para o cargo pleiteado, Curso com duracao
entre 8 a 79 horas, realizados nos anos de 2012 a
2016
TOTAL 40 pontos
PONTUACAO NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL
DISCRIMINAGAO DE TITULOS PONTUACAO | QUANTIDAD | PONTUAGAO
POR CURSO E MAXIMA MAXIMA
Curso especifico na area pleiteada 20 1 20
Certificado ou declaracdo de Curso com duracao
igual ou superior a 80 horas, realizados nos anos de 10 1 10
2012 a 2016.
Certificado ou declaracdo de Curso avulso ou evento
de aperfeicoamento profissional / formacao 5 2 10
especifica para o cargo pleiteado, Curso com duragao
entre 8 a 79 horas, realizados nos anos de 2012 a
2016
TOTAL 40 pontos
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ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGO ASSISTENTE SOCIAL - CRAS ]

Ter conhecimento da legislagdo referente a Politica de Assisténcia Social,
direitos socio assistenciais e legislagao relacionadas a segmentos
especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres);

Elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagao do Servigo
Social;

Encaminhar e dar providéncias e prestar
orientagao social a individuos, grupos e a populacao;

Orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos:

Planejar, executar e avaliar pesquisas
que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acoes profissionais;

Atuar na prestacdo de servico de
prote¢ao social basica para todas as familias com lagos de sangue, afetivos
ou solidarios, os membros familiares que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade e risco social devem ser acolhidos para o resgate do convivio
social. De acordo o PAIF — Servigo de Atendimento Integral a Familia deve
realizar o acolhimento e a vivencia familiar, que tem como suas agdes o
encaminhamento e acompanhamento nos servicos socioeducativos ali
inseridos, prestando também o incentivo a autonomia e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, articulando sempre com a rede sécio
assistenciais.
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DESCRIGAO DE CARGO ASSITENTE SOCIAL - CREAS

Ter Conhecimento da legislagao referente a Politica de Assisténcia Social,
direitos socio assistenciais e legislagao relacionadas a segmentos especificos
(criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres,
populagao de rua);

Ter conhecimentos Tebricos, Habilidades e dominio metodologico
necessarios ao desenvolvimento do Trabalho Social com familias e individuos
em situagao de risco pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento
individual, familiar e em grupo);

Ter conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em
situacao de risco pessoal e social, por violagao de direitos;

Ter conhecimento da rede so6cio assistencial, das politicas publicas e 6rgao
de defesa de direitos;

Ter conhecimentos e Habilidade para escuta qualificada das familias/
individuos;

Realizagao de acompanhamento especializado, por meio de atendimento
familiar, individuais e em grupo;

Realizagao de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS;
Alimentagao de registros e sistemas de informagdes as obre das agdes
desenvolvidas;

Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacao dos
processos de trabalho;

Participar das atividades de capacitagao e formacao continuada da equipe do
CREAS (reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades
correlatas;

Participar de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das acbes a serem desenvolvidas, para definicdo de fluxos:
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios,
organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacées e procedimentos;
Elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada um.
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| DESCRICAO DE CARGO PSICOLOGO |

 Conhecimento da legislagdo referente a Politica de Assisténcia Social, direitos sdcio
assistenciais e legislacdo relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, populagao de rua);

e Conhecimentos Teodricos, Habilidades e dominio metodolégico necessarios ao
desenvolvimento do Trabalho Social com familias e individuos em situagdo de risco
pessoal e social, por violagdgo de direitos (atendimento individual, familiar e em
grupo);

 Conhecimento e desejével experiéncia cle trabalho em equipe interdisciplinar

e social, por violagao de direitos; |
» Conhecimento da rede sdcio assistencial, das politicas publicas e drgao de defesa |
de direitos; '
» Conhecimentos e Habilidade para escuta qualificada das familias/ individuos

» Realizagao de acompanhamento especializado, por meio de atendimento famlltar
individuais e em grupo;

» Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS;

e Alimentagdo de registros e sistemas de informacdes as obre das agles
desenvolvidas;

. Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao dos

processos de trabalho; ]
e Participar das atividades de capacitagao e formacao continuada da equipe do
CREAS (reunibes de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas;

e Participar de reunifes para avaliagdo das acdes e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas, para definicdo de fluxos: instituicdo
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios, organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;

. Elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual efou familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
um;

Avenida Presidente Vargas, 157, Centro, Jodo Neiva - Espirito Santo
CEP 29680-000 Tel (27) 3258-4700 — www.joaoneiva.es.gov.br

17



Lo i =i |

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA >
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL P =
Rua Pedro Zangrande n® 125, Centro - CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA -ES ﬁ

CNPJ: 14.768.944/0001-18 - TEL.: (27) 3258-4612 - fAX (27) 3258-4613 SEMTHADES
acaosocial@joaoneiva.es.gov.br gt T

DESCRICAO DE CARGO ADVOGADO

» Conhecimento da legislagdo referente a Politica de Assisténcia Social, direitos
socio assistenciais e legislacdo relacionadas a segmentos especificos
(criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres,
populagao de rua);

e Participar de reunides para avaliagao das agdes e resultados atingidos e
para planejamento das ag0es a serem desenvolvidas, para definicdo de
fluxos: instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios, organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagbes e
procedimentos

e Articular com 0s Orgaos de defesa de direitos (Varas do Poder Judiciario;
Defensoria Publica, Ministério Publico; etc.;

 Conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacdo de risco
pessoal e social, por violagao de direitos;
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\ DESCRICAO DE CARGO ABORDAGEM SOCIAL |

e Ter conhecimento da legislagao referente a politica de Assisténcia Social, direitos
Socio assistenciais e direitos e legislages relacionadas a segmentos especificos da
populagdo (criangas e adolescentes, mulheres, idosos, pessoas em situacdo de rua,
pessoas com deficiéncia, entre outros);

eTer conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar e
trabalho em rede;

eTer conhecimentos e habilidades para escuta qualificada de familias e individuos;

eTer conhecimento da realidade do territério e da rede de articulagdo sdcio
assistencial, das demais politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos; desejavel
experiéncia no atendimento a familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e
risco pessoal e social;

eTer habilidades para: trabalhar com imprevistos; ouvir e dialogar sem posturas de
Julgamento; se comunicar em linguagem acessivel; construir vinculos de confiancga e
referéncia com pessoas e territdrios; relacionar-se com a diversidade;
perceber/Identificar especificidades dos territorios; registrar informagdes; entre
outras.

Avenida Presidente Vargas, 157, Centro, Joao Neiva - Espirito Santo
CEP 29680-000 Tel (27) 3258-4700 — www.joaoneiva.es.gov.br

19



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA ~
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL A ﬁ

Rua Pedro Zangrande n® 125, Centro - CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA -ES [
CNPJ: 14.768.944/0001-18 - TEL.: (27) 3258-4612 - fAX (27) 3258-4613 SEMTHADES
acaosocial@joaoneiva.es.gov.br T LT

[ DESCRICAO DE CARGO MOTORISTA ]

o Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte das Equipe da
Secretaria e demais usuarios da Assisténcia Social, respeitando o intervalo
Inter jornada de demais disposigoes legais relativas ao trabalhar;

e Manter o veiculo em bom estado de conservacdo, garantindo aos usuarios
seguranga e comodidade, bem como responsabilizar-se pela guarda e
seguranga do veiculo enquanto estiver em sua posse;

o Testar o Veiculo diariamente quanto aos itens de seguranca e bom
funcionamento como: sistemas de freios e embreagem, limpadores de para-
brisas, funcionamento dos cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de
agua, dleo de motor e combustivel;

e Zelar pela qualificacdo, quanto @ comprovagdo de carteira de habilitagio
especificada para veiculo de transporte de passageiros, bem como manter-se
dentro dos requisitos exigidos no ART. 138 CTB;

e Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislacdo
pertinente, dirigindo com seguranga e respeito aos demais regramentos de
transito: ndo fuma, ndo ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas,
antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir que
0s passageiros o fagam durante o trajeto; submeter-se ao teste de
alcoolemia, se solicitados em fiscalizagdo de transitos; realizar anotacdes de
cronotacografo no inicio e no fim de cada trajeto; em especial, ndo dirigir sob
0 uso de medicamento que alterem o comportamento; ndo falar no celular
com o veiculo em movimento;

e Estar sempre munidos dos respectivos documentos de habilitacdo, o
documento de veiculo, bem, como trajar-se obrigatoriamente de calca,
camisa e sapato fechado, durante a jornada de trabalho;

e Ndo promover a superlotagdo do veiculo;
e Acatar e cum e cumprir fielmente todas as condicoes estipuladas no contrato,
de forma que os servigos estabelecidos sejam permanentes executados e

mantidos como esmero e perfeicdo, sob a sua inteira responsabilidade;

e Disponibilizar um nimero de telefone, mdvel ou fixo, para as chamadas de
atendimento em geral, bem como manté-lo sempre atualizado.
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ANEXO V
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA /ES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMTHADES
EDITAL N.© 001/2017

SOLICITACAO DE RECURSO DO EDITAL N.° 001/2017

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:
CPF No: TEL.; { )

DATA DE NASCIMENTO: / /

DESCRIGCAO DO RECURSO

ASSINATURA DO SOLICITANTE

Jodo Neiva /ES, de de 2017
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